MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTA RITA DE SIGUAS

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0014 -2023-MDSRDS-A

Santa Rita de Siguas, 2023 enero 16

VISTOS:
EtExp. N°0106-2023, informe N° 007-2023-MDSRDS/UGRH; sobre Licencia Sin Goce de Haber del Lic, Favio Ricardo Laura Huanqui,
servidor de a Municipalidad Distrital de Santa Rita de Siguas,

7

Y CONSIDERANDO:.

Que, el Articulo Il del Titulo Prefiminarde la Ley N® 27972, Ley Orgénica de las Municipalidades, establece que "Los gobiemos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién
/ Polilica del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, adminisirativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, la autonomia confiere a los gobiemos locales, poderes competencias, atribuciones
Y recursos para la gestion y administracion de su respectiva circunscripeion, sin injerencia de nadie™

Que, el Principio de Legalidad es un principio fundamental, conforme al cual todo ejercicio de un poder piblico debe realizarse
acorde a la ley vigente y su jurisdicion, no a la voluntad de las personas;

Que, &l servidor Lic. Flavio Ricardo Laura Huanqui solicita ficencia sin goce de remuneracion por motivos personales, por un

72\ Periodo de 90 dias, puesto que fue designado con Resolucion De Alcaldia N° 001-2023-MDP, reservando la plaza y remuneracion hasta

5 \Ia reincoporacion en la enfidad conforme al DL N° 276 art 24 literal e) los servidores de carrera fienen derecho de hacer uso de
licencias por causas justificadas o motivos personales.

Que, fa Oficina de Gestitn de Recursos Humanos, mediante & Informe N° 007-2023-MDSRDS/UGRH, sefiala que conforme
alliteral B) del articulo 110 Del Reglamento de La Carvera de la Garrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N®005-90-PCM,
eslablece que los funcionarios y sevidores bajo el régimen del D.L N° 276 tienen derecho a las licencia sin goce da remuneraciones,
asimismo el articulo 115 del Reglamento de la Carrera Administrativa, sefiala que Ia licencia por mofivos particulares podra ser otorgado
hasta por 90 dias en un perioda no mayor de un afio de acuerdo & las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio,

Que, es pertinente sefialar que ef Decrefo Legislativo N° 276 prevé la exislencia de dos tipos de servidores: los nombrados
¥ los confratados. Mientras los primeros servidores civiles se encuentran comprendidos en la Carrera Administrafiva y se sujetan a fas
normas que fa regulan, los segundos no forman parte de dicha carrera, sino que se vinculan a la administracion publica para prestar el
sevicio objefo de la contratacion;

Que, en efecto, conforme al articulo 2° del Decreto Legislaivo N° 276, estipula que: “No estdn comprendidos en la Carrera
\dministrativa fos servidores plblicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos poiiticos o de conflanzs, pero si en las
./ disposiciones de ia presente Ley en lo que les sea aplicable.”

Que, al respecto, Ia ficencia sin goce de remuneraciones por motivos parlicuiares, esta prevista en ¢ articulo 115° def
Reglamenio de fa Carrera Administrativa - D.S. N° 005-90-PCM, la cual puede ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo
no mayor de un {1} afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades de servigio;

Que, de igual forma, conforme al numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N® 003-3-DNP, Licencias y Permisos,
aprobado por Resolucian Directoral N° 001 -93-DNP, ha establecido que la licencia es entendida como la "autorizacion para no asistir al
Ceritro de Trabajo uno o més dias" de fo cual se desprende que dicha autorizacion de inasistencia al centro de labores se debe a que
el vinculo laboral se ha suspendido:

Que, a través del Informe Técnico N° 867-2019-SERVIRIGPGSC, SERVIR en su punto 2.12, respecio a la licencia
sin goce de remuneraciones por mofivos particulares en el Decrelo Legislativo N° 276, concluye que: “Siendo elfo asi, un servidor
contratado bajo ef régimen del Decreto Legislativo N° 276 podra suspender su vinculo laboral primigenio dnicamente por motivos
particulares hasta por un periodo méximo de noventa (90} dias calendario, plazo dentro del cual el marco nomativo o lo restringe de
vincularse a otro puesto -bajo otro regimen laboral- en la misma u ofra entidad.”

Porlo expuesto; en uso de las facultades establecidas en el numeral 6 del Articulo 20° de ia Ley N°27972 - Ley Organica de
Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PROCEDER A OTORGAR, ficencia sin goce de haber por motivos particulares a favor del sefior Lic.

ICARDO LAURA HUANQUI, por un periodo de noventa (90) dias calendarios, comprendidos desde ef 16 de enero del 2023
al 15 de abrif del 2023, debiendo reservar su plaza y presupuesto en mérito a los fundamentos expuestos,

ARTICULO TERCERD: ENCOMENDAR, a la Gerencia Municipal y a fa Oficina de Recursos Humanos ef fiel cumplimiento
S e la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General Ja nofificacion de la presente Resolucion a fodas fas
Unidades Organicas correspondientes, para su conocimiento y fines periinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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